Lokadrég 1II

KIJARASAMNINGUR STARFSMANNA NORDURALS EHF.
A GRUNDARTANGA

1.Kafli.

Adilar samningsins.
Noradural ehf.
(félagis)
og
Félag idn- og teeknigreina,
Verkalydsfélag Akraness,
Verkaly&sfélag Borgarness,
Verkalydsfélagid Hordur, Hvalfirdi,
Verslunarmannafélag Reykjavikur og
Rafidnadarsamband fslands vegna adildarfélaga
(stéttarfélogin)
gera med sér svofelldan samning um lagmarkskjor starfsmanna.

Gildissvid.
Samningurinn tekur til framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og annarra
pjonustustarfa i dlbraedslu félagsins ad Grundartanga ad 6dru leyti en pvi sem
pau eru stjornunarstérf eda keypt fré utanadkomandi verktdkum, enda sé
undirverktékum ekki fenginn daglegur rekstur dlbreedslunnar. Sé
undirverktékum falin umsja verkefna til lengri tima skal pess geett a®
starfsmenn hans vinni samkveemt kjarasamningi vid viskomandi stéttarfélag.
Adilar undirritudu hinn 18. névember 1997 samkomulag um meginreglur
vardandi gerd kjarasamninga par sem med 6dru er kvedid & um bad ad
félagid vidurkenni stéttarfélogin sem vidsemjendur sina og a® stéttarféldgin
lysi pvi yfir a® pau munu standa sameiginlega ad gerd kjarasamnings sem
gildi vegna starfa | pagu félagsins. Pad samkomulag telst hluti pessa

kjarasamnings.

Rekstur albreedslunnar og stjorn starfslids er eingéngu i héndum félagsins,
b.m.t. aeetlanagers, yfirstjorn og stjérn rekstursins { dalbraedslunni, val &
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starfsfolki og radningar, timasetning verkefna og skipun starfslids til slikra
verkefna, gerd framleidslustadla, verk sem falin verda undirverktokum (enda
sé undirverktdkum ekki fenginn daglegur rekstur albreedslunnar), dkvérsun
og gerd sérhverrar nyrrar eda endurbasttrar framleidsluadferdar, akvéradun og
skipulagning yfirvinnu, gerd og framkveemd reglna um hegdun & vinnustaa.
Nordural er reyklaus og vimuefnalaus vinnustadur.

2. Kafli. Um vinnutima, vinnuhlé o.fl.

Timavidmidun fastra launa.

2.01.1 Fost laun hvers starfsmanns samkvemt samningi pessum svara til
bess ad virkur dagvinnutimi dagvinnumanna sé 36 stundir & viku.
Virkur dagvinnutimi vaktavinnumanna er hinn sami.

2.01.2 Dagvinnutimi er frd kl. 7:30 til 16:00 manudaga til fimmtudaga. A
fostudégum er dagvinnutimi fra kl. 7:30 til 16:00, en starfsmenn taka
fri einn dag adra hvora viku, ad jafnadi & fostudégum. Akvaedi betta
er sett til bradabirgda og gildir fré 1. janGar 2006 til 30. september
2006. Hafi meirihluti peirra starfsmanna sem ad jafnadi vinna
dagvinnu sagt upp bpessu fyrirkomulagi vardandi vinnutima &
féstudégum fyrir 1. &glst 2006, skulu teknar upp vidreedur um
breytingar a pessu fyrirkomulagi & féstudégum.?

Neysluhlé dagvinnumanna.

2.02.11 samrdai starfsmanna og stjérnenda skal & midjum vinnudegi
dagvinnumanna vera halftima matarhlé sem telst ekki hluti vinnutima. Onnur
neysluhlé eru ekki & dagvinnutima. b6 skal starfsménnum gefinn kostur 4 ad
fa sér kaffi & vinnustad an truflunar & starfsemi.

2.02.2 Neysluhlé utan hins virka vinnutima skulu tekin med samradum starfsmanna
og stjornenda. bau teljast ekki til vinnutimans. Versi slikum neysluhléum
hagad svo til, ad verk gangi samfellt, skal vinnutimi teljast samfelidur. Slik hlé
skulu ekki vera sjaldnar en einu sinni & hverjum 6 stundum.

2.02.3 Matarhlé starfsfélks mé&tuneytis er hélftimi pegar bvi verdur vid komid i
tengslum vid almenna matartima.

2.02.4 Fai menn, samkveemt beidni stjérnenda, ekki matartima i dagvinnu i
tengslum vid venjulegan matartima, skal sa timi greiddur med yfirvinnukaupi.

Neyslutimar vaktavinnumanna.

2.03.1 starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka neyslutima.

Reglubundin vaktavinna.?

2.04.1 Tekid verdur upp nytt vaktakerfi par sem unnid er & 12 fima voktum allan
solarhringinn alla daga drsins. Vaktahépar verda fjorir en hver starfsmadur

vinnur einungis 12 vaktir af hverjum 14. Véktum verdur radad bannig ad fyrst
koma tveer dagvaktir, sidan tveer naeturvaktir og loks fjérar frivaktir. Sja

'Sbr. 8. gr. kjarasamnings 1. april 2005
2 Sbr. 7. gr. kjarasamnings 1. april 2005
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Vidauka I med samningi pessum sem telst hiuti hans. Hid nyja vaktakerfi
tekur gildi fra og med 1. september 2005.

2.04.2 Starfsménnum er p6 heimilt ad skra sig reglulega & allt ad 14 vaktir & hverju
28 daga timabili til eins &rs i senn. Starfsmenn skulu tilkynna félaginu fyrir 1.
juni ar hvert hversu margar vaktir peir hyggjast vinna reglulega naesta aria, |
fyrsta skipti fyrir 1. juni 2005. Midast vaktaarid vid 1. september &r hvert.

2.04.31 skautsmidju verda teknar upp vaktir sem eru annars vegar fra 7:30 til 16:00
og hins vegar fra 16:00 til 00:30. Félagid mun segja upp vaktakerfi og
dagvinnutimafyrirkomulagi ad pvi er skautmidjuna vardar med priggja
maéanada fyrirvara og tekur nytt vaktakerfi gildi ad uppsagnartima lidnum.
Ndnar verdur samid um vaktakerfi i skautsmidju vid pa starfsmenn sem par
starfa.

Samfelld vinna.

2.05.1 pegar porf krefur, s.s. vid losun og lestun skipa og brynar vidgerair, er gert
raé fyrir samfelldri vinnu & oreglulegum timum sélarhrings.

Fleytitimi.

2.06.1 A3 bvi leyti sem vid verdur komid og samkomulag verdur um milli félagsins
og starfsmanna bess ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi verkalydsfélags,
er heimilt ad vikja fra dkvadum um vikulegan vinnutima og timamérk
dagvinnutima innan pess ramma aé starfi sé gengt 36 stundir & viku sbr. 2.01
ad jafnadi yfir hverjar tveer vikur.

Hamark yfirvinnu.

2.07.1 stefnt er ad pvi, ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir a viku og 45
stundir 4 manudi. Heimilt er ad jafna slika yfirvinnu Ut yfir hvert 6 manada
timabil.

Yfirvinna.

2.08.1 Gegni starfsmadur starfi umfram dagvinnu- eda vaktavinnutima, telst bad
yfirvinna.

Yfirvinna vid fleytitimaskipan.

2.09.1 Hja peim starfsmonnum, sem starfa med fleytitimasnidi, telst 6!l vinna
umfram 36 stunda vinnuviku sbr. 1id 2.01.1 vera yfirvinna, sbr. p6 2.06.1.
Einnig skal sérstaklega umbedin vinna umfram 10 stundir @ sama degi alltaf
teljast yfirvinna. betta & b6 ekki vid um vaktavinnu.

Yfir- og stérhatidavinna.

2.10.1 Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga
pjodkirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mail, 17. juni, fridagur
verslunarmanna, adfangadag jéla og gamlarsdag eftir kl. 11:30, beri pa upp a
virka daga.
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2.10.2 Stoérhatidarvinna telst p6é vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni og jéladag og auk pess adfangadag jola og
gamlarsdag eftir kl. 12.00.

2.10.3 Agilar eru sammala um ad naist um pad samkomulag vid starfsmenn geti
fimmtudagsfri vegna sumardagsins fyrsta og uppstigningar dags flust til
naesta féstudags par & eftir.?

Radning i yfirvinnu.

2.11.1 Rasdning i yfirvinnu skal fara fram ekki sidar en einni kist. &dur en
dagvinnu/vakt lykur og skal yfirvinnan bodin peim, er starfinu gegndi. A3
68ru leyti skal yfirvinnu jafnad nidur a starfsmenn eftir pvi sem unnt er.
Starfsmdnnum, sem gegna bakvéktum skal p6 ad jafnadi ekki falin yfirvinna
nema vegna Utkalla pzer vikur, sem beir eru a kallvakt.

2.11.2 Vie sérstakar adsteedur bpegar Ovidradanleg atvik, s.s. oOfzerd, bilun a
flutningstaeki, eda misték valda bvi, ad vaktaskipti dragast greidist yfirvinna
eftir venjulegum reglum, en telst ekki Utkall.

Utkall.

2.12.1 Utkall til vinnu utan reglulegs vinnutima skal ekki teljast skemmra en 4 kist.
ad vidbeettri einni stund vegna ferda, jafnvel pd skemur sé unnid skv.
skraningu.

2.12.2 Utkall telst oll kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins
vinnutima. Su yfirvinna, sem tengist reglubundinni dag- og vaktavinnu telst
ekki utkall svo framarlega sem bedid sé um hana einni kist. 4dur en dagvinnu
(vakt) neest a undan lykur. Vinna bakvaktarmanns i framhaldi af dagvinnu
telst ekki utkall, ef til pbess kemur a8ur en hann stimplar sig Gt.

Lagmarkshvild.

2.13.1 A hverjum sélarhring skal vinnutima starfsmanna hagad pannig, reiknad fra
byrjun vinnudags (vakt), ad peir fai a.m.k. 11 kilst. samfellda hvild an
fradrattar & launum vegna fastrar dagvinnu.

Samningur pessi midast vid, ad ekki sé unnid samfellt lengur en 13 kist, &
hverjum solarhring ad medtéldum neysluhléum. Ef unnid er ad bjorgun
verdmaeta undan skemmdum, t.d. vid straumrof eda bilanir { banadi, eda
framkvaemd naudsynlegra Gryggisradstafana er heimilt ad vinna samfellt allt
ad 16 kist. ad medtdldum neysluhléum.

Ad lokinni slikri vinnulotu skal starfsmadur fa 11 stunda hvild én skerdingar
dagvinnulauna. Sé pessi hvildartimi skertur ad 6sk stjornanda, & starfsmadur
rétt a frii sidar, 1klst. og 30 min. fyrir hverja stund, sem vantar a
hvildartimann.

2.13.2 Tilsvarandi regla gildir, ef starfsmadur hefur unnid 6 stundir samfellt |
yfirvinnu.

? Sisustu malsgrein (2.10.3) beett vi®, sbr. 9. gr. kjarasamnings 1. april 2005
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2.13.3 A3 bvi leyti sem starfsmadur nytir fridag eftir kl.07:30 ad morgni til ad na
hvild eftir vinnu skv. 2.13.1 eda 2.13.2 t6lulid, skal hann eiga fri naesta
vinnudag sem pvi svarar.

2.13.4 Heimilt er ad haga vdktum bannig, ad samfelld hvild fari nidur i 8 kist. Hvild
eftir aukavakt skal ekki vera skemmri en 11 stundir. Néist st hvild ekki gildir
regla 3. mgr. lidar 2.13.1,

2.13.5 A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m.k. einn vikulegan fridag,
sem tengist beint daglegum, samfelldum hvildartima skv. 1. télulid og skal vid
pad midad, ad vikan hefjist & ménudegi, en hja vaktaménnum & fyrsta degi
vaktasyrpu.

A8 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi. P6 ma fresta vikulegum fridegi starfsmanna, par sem slik fravik
eru naudsynleg, svo sem hja bakvaktarménnum og vid upp- og Utskipanir,
svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmesta. Ma bd
haga toku fridaga pannig, ad teknir séu tveir fridagar saman innan tveggja
vikna markanna, én skerdingar dagvinnulauna.

Breytingar a vinnutimafyrirkomulagi.

2.14.1 Ef naudsynlegt reynist af rekstrardstaedum ad breyta vinnutimafyrirkomulagi,
skulu adilar taka upp vidraedur sin @ milli um breytinguna med a.m.k. priggja
manadar fyrirvara. Adilar skulu leitast vid ad na samkomulagi um
breytinguna, en naist pad ekki tekur hdn ekki gildi.

Nidurfelling vakta.

2.15.1 Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kvedja
vaktavinnumenn til ad gegna stoérfum sinum i dagvinnu { fyrirvaralausum
stédvunum vegna vidhalds, bilana @ bunadi verksmidjunnar, svoe og hraefnis-
eda orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum manuai.

2.15.2 Adrar nidurfellingar a véktum eda flutningi starfsmanna af vaktskipan ber ad
tilkynna peim med manadar fyrirvara.

Bakvaktir.

2.16.1 Med sambykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna bakvakt i eina eda
tveer vikur i senn. Starfsmanni er ba skylt ad vera tilteekur { sima og
reidublinn ad gegna kalli & vinnustad sem fljott sem verda ma.

Skraning vinnutima.

2.17.1 Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann meetir vinnukleeddur
i viskomandi starfsstéé vid upphaf vinnutima, par til hann lykur vinnuskyldu
sinni vinnuklaeddur & sama stad | lok vinnutima, ad fradregnum neysluhléum,
sbr. lid 2.01.2 og 2.02.2.

2.17.2 Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnustad og fra i eigin
tima gegn fastri greidslu skv. [id 2.13.1.




Lokadrég 1II

3. Kafli. Laun.
Manadarlaun.

3.01.1 Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar uppsagnarfresti og
gegna fullu starfi samkveemt samningi pessum skulu fa greidd full
manadarlaun skv. samningunum. Fyrir ad gegna ad hluta greidast laun
hlutfallslega med sama heetti.

Greidslur utan fastra launa:

3.01.2 Fostum manadariaunum til vidbotar greidast:
Laun fyrir fasta yfirvinnu
Laun fyrir adra yfirvinnu
Alag vegna vaktavinnu
Greidsla fyrir bakvaktir
Starfsaldursalag
Orlofsuppbot
Desemberuppbot
Ferda-, undirblinings- og fragangsgreidsla
Hlutdeild i eigin &rangri
Vidurkenning vegna aukinnar starfsheefni
Fyrirlidapdknun

Laun starfshopa

3.02.1 Fra gildistbku samnings bpessa, bann 1. jantar 2005, verda grunnlaun
eftirfarandi:

Launa- Grunnlaun
flokkur kr./man.
112/212 Ofagleerdir starfsmenn i dlbraedslu, starfsmenn

i moétuneyti, vid raestingu og dryggisverdir. kr. 126.780
113/213 Starfsmenn med nam sem samsvarar tveggja ara

idnnami og radnir eru til starfa sem krefjast

vidkomandi nams, skrifstofumenn. kr. 135.012
114 Fulltriar & skrifstofu. kr. 144.463
115/215 Idnadarmenn med sveinsbréf, sem radnir eru til starfa

i 1dn sinni. Fulltrdar a skrifstofu med fjdogurra ara

framhaldsnam. kr. 154.575
116/216 Idnadarmenn med tveggja ara sveinsbréf sem radnir

eru til starfa i idn sinni kr. 165.396

i ofangreindri t6flu er innifalin 3,25% almenn hakkun launa auk 6,4% heekkunar i
tengslum vid tilfeerslu Ur arangurstengdum launum inn { grunnlaun. Auk pess bastast
kr. 600 vid grunnlaun skv. launaflokki 112/212.
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Laun skv. launaflokki 112/212 taka sérstékum heekkunum med 3 &rlegum
vidbotargreidslum ad fjdrhaed kr. 500 hinn 1. jandar hvert sinn, i fyrsta sinn 1.
jantar 2006 sem leggst vid hina almennu grunnlaunahakkun.*

Grunnlaunahakkanir.®

3.03.1 1. januar 2006 heakka grunnlaun og kjaratengdir lidir um 3,0%, pann 1.
jantar 2007 um 3,0%, og pann 1. jantar 2008 um 3,0%.

3.03.2 Grunnlaunaheekkanir eftir arid 2008:

Adilar eru sammala um ad laun taki ad medaltali sému breytingum og laun
sem samkvaemt kjarasamningum stéttarfélaga og vinnuveitenda i orkufrekum
idnadi, ad undanskildum slikum i&nadi & Austurlandi, sem um kann ad vera
samid vegna drsins 2009, b.e. til loka gildistima samnings pessa, ndist ekki
samkomulag um annad. Pbetta akvaedi hefur ekki ahrif & fridarskyldu asila.

Starfsaldursalag.

3.04.1 Laun starfsmanna skulu heekka eftir starfsaldri hja félaginu um 3% fra
byrjunarfaunum eftir 1 ar, 5% fra byrjunarlaunum eftir 3 ar, 6% frd
byrjunarlaunum eftir 5 ar, 7% fra byrjunarlaunum eftir 7 4r og 8% frd
byrjunarlaunum eftir 10 ar.

3.04.2 starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.

3.04.3 Samanlagéur starfsaldur gildi pbannig, ad ef starfsmadur hefur storf ad nyju
innan 12 manada, heldur hann 6llum aunnum réttindum. Sé hann lengur
fjarverandi heldur hann &llum dunnum réttindum eftir eins manadar starf fyrir
hvert ar, sem hann er fjarverandi, pé aldrei eftir lengri tima en prjé manusi.

I tilvikum samkveemt pessari grein er allur starfstimi starfsmanns lagdur
saman og gildir hann um 6ll samningsakveadi par sem starfstimi er skilyrtur.
Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa og orlofs.

Laun fyrir hluta manadar.

3.05.1 Laun fyrir vinnu hluta Gr méanudi greidast hlutfallslega midad vid vinnu pess
manadar.

Yfirvinnukaup.

3.06.1 Yfirvinna greidist med 1,14 % af grunnlaunum hvers manadar, fyrir hvern
unninn tima. Yfirvinna a stoérhatidum greidist med 1,57 % af sama grunni fyrir
hvern unninn tima.

3.06.2 Starfsmenn geta tekid fri i stad greidslu fyrir vinnu sem fellur utan
reglubundins vaktaskipulags, pannig ad einungis yfirvinnualagid sé greitt, en
fri tekid, tima @ moéti tima. beir sem vilja nyta pennan rétt sinn skulu tilkynna
bad stjérnanda hverju sinni ekki sidar en nassta fostudag eftir ad yfirvinnan er
unnin. Fri samkveemt grein pessari skulu tekin | samradi vid stjérnanda.
Uppsafnad fri vegna yfirvinnu getur ekki ordid meira en sem samsvarar 72

4 Sbr. 2. gr. kjarasamnings 1. april 2005.
> Sbr. 2. gr. kjarasamnings 1. april 2005
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vinnustundum. Fri samkvaemt pessari grein skulu tekin utan sumaroriofstima,
nema samkomulag sé um annad (2. mai - 15. sept.).®

Alag i reglubundinni vaktavinnu.,

3.07.1 Reglubundin vaktavinna greidist med& fostu dlagi, sem skal vera 30% fyrir
timabilid kl. 16-24 manudaga til fostudaga, 55% kl.08:00-24 laugardaga og
sunnudaga og 60% fra kl. 00-08:00 alla daga. Alagid reiknast midad vid
venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist & manadarkaup medan
menn vinna a reglubundnum véktum,

Greidsla fyrir bakvaktir.

3.08.1 Greidsla fyrir bakvaktir skal auk greidslu fyrir Utkall vera 30% af
dagvinnutimakaupi vidskomandi manns fyrir hverja kist. & kallvakt.

Greidsla orlofskostnadar.

3.09.1 Um midjan mai ar hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa hja félaginu i heilt
orlofsar eda lengur, fa greidslu ad fjarhaed kr. 96.704.- til ad standa straum af
hiuta orlofskostnadar. Uppheed pessi skal haekka | samraemi vid heaskkun
grunnlauna, sbr. gr. 3.03.17

3.09.2 Starfsmadur, sem lastur af stérfum a arinu vegna aldurs eda eftir 4 manada
samfellt starf & arinu hja félaginu, skal vid starfslok fa greidda orlofsuppbot
midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé
frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu felagsins lykur eda i allt a#
sex manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbét.

3.10.1 Um midjan desember &r hvert skal hver starfsmadur, sem unnid hefur sidasta
ar hja félaginu, fa4 greidda launauppbét ad® fjarhaed kr. 96.704.° Reglur um
orlofsuppbot skv. [id 3.09.2. skulu einnig gilda um bessa greidslu ad breyttu
breytanda eftir pvi sem vid a.

Leidrétting orlofskostnadar og desemberuppbétar.

3.11.1 Fjarheed orlofskostnadar skv. 3.09.1. og desemberuppbédtar skv. 3.10.1. skal
haekka | samraemi vid8 grunnlaun skv. 3.02.1. Komi til frekari
grunnlaunahekkana & gildistima samnings pessa, sbr. 3.03.1, gildir bad sama
um pessa lidi, nema um annad versdi samid.

Fradrattur fra launum.

3.12.1 Komi starfsmadur of seint til vinnu @ hann ekki kréfur a launum fyrir pbann
fjéroung klukkustundar, sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

®Sbr. 10. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
"Sbr. 3. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
® Sbr. 3. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
"'Spr, 5. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005
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Greidsla fyrir ferda- og fragangstima.

3.13.1 Félagid greidir 0,9% af grunnlaunum, ad vidbeettum breytingum skv. [idum
3.03, 3.04 og 3.12, fyrir hvern vinnudag ad aukafriddgum meétdldum (hverja
vakt) vegna ferda, fataskipta & vinnustad o.p.h.

Hlutdeild i arangri:

3.14.1 Arangurstengd faun geta ad hamarki numid 4% af grunnlaunum, vaktaalagi
og yfirvinnu. Adilar eru sammala um ad kerfid byggist a eftirfarandi pattum:

e Kostnadur a framleitt tonn af ali (vegi 40% af &rangurstengdum
[aunum).
e Framleidslumagn (vegi 15% af arangurstengdum launum).
e Gadi (Jarn i malmi fréa kerskala) (vegi 10% af arangurstengdum
launum).
o Oryggismaél (vegi 15% af drangurstengdum launum),
e Deildartengd markmid (vegi 20% af arangurstengdum launum).
Settar skulu vidmidanir til tveggja ara en ad peim tima loknum skulu pzer
endurskodadar & tveggja ara fresti ef annar samningsadila 6skar pess.!!

Vidurkenning vegna aukinnar starfshaafni.

3.15.1 ba feer starfsmadur sérstaka poknun vegna aunninnar haefni | stérfum. Slik
aunnin haefni getur komid til vegna arangurs & namskeidum eda |
starfspjalfun, sem gerir starfsmanni kleift ad taka ad sér fj6lpeettari storf { pvi
lidi sem hann starfar med. Alag vegna aukinnar hafni i stérfum greidist sem
hér segir:

Eftir 1 &r i starfi hja félaginu 6% alag & grunnlaun.
Eftir 3 ar i starfi hja félaginu 7% alag a grunnlaun.
Eftir 5 &r | starfi hja félaginu 9% alag a grunnlaun.
Eftir 10 &r { starfi hja félaginu 10% &lag & grunnlaun.*?

Fyrirlidaalag.
3.16.1 Hja félaginu starfa tvenns konar fyrirlidar, I og II.

Fyrirlidi I er tengilidur vid naesta yfirmann og sér um ad koma upplysingum til
hans og bodum um verkefni til viskomandi starfsmanna og leiébeina peim vid
storf. Fyrirlidi I er ekki radinn til slikra starfa en medan hann gegnir peim skal
hann fa greidd 5% aukaframlag sem renna { séreignarlifeyrissjéd oOski
vidkomandi starfsmadur eftir pvi, en greidist annars Ut med launum.

Fyrirlidi I1I hefur stjornunarabyrgd umfram fyrirlida I og adra samstarfsmenn
sina. Hann er radinn til slikra starfa og feer pa greitt 15% alag a laun.
Fyrirlidadlag til fyrirlida II er greitt med sama haetti og 6nnur laun.*?

Fyrirlidi & bakvakt.

2 Sbr. 13. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005
Y Sbr. 6. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005, ba er efnislega fellt inni dkveaedid Gr Bokun III
i vidbotarkjarasamningi 23. april 2001.
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3.16.2 Fyrirlidi @ bakvakt, sem gegnir (tkalli, skal hafa fyrirlidadlag medan hann
gegnir pvi utkalli.**

4. Kafli. Um radningu ogq uppsagnarfrest.

Skriflegur radningarsamningur.

4.01.1 Milli hvers starfsmanns og félagsins skal gerdur skriflegur réadningarsamningur
og fylgir samningsformid med samningi pessum sem Vidauki 2.

Forgangsréttur til vinnu.

4.02.1 Félagid skuldbindur sig til ad lata pa sem eru fullgildir félagsmenn |
hlutadeigandi verkalydsfélogum og sambdndum, hafa forgangsrétt til
radningar til peirra starfa, sem um raedir { 1. kafla samningsins, enda séu beir
heefir til pess starfs, sem um er ad raeda og hafi tilskilin réttindi par sem
beirra er krafist.

Radningartimi og uppsagnarfrestur.

4.03.1 Rasdningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 maénada reynslutima. Fyrstu 3
manudina skal gagnkvaeemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, m.v. vikuskipti,
neestu niu manudi skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en
eftir 12 manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir
hvort tveggja midad vid ménadarmaot.

Vid uppsdgn starfsmanns eftir 10 ara starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur
vera 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

Fyrirvaralaus uppsodgn.

4,04.1 Uppsagnarakveedi skv. lid 4.03 gilda bo ekki ef starfsmadur synir vitaverda
vanraekslu i starfi sinu, eda félagid gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til
vitaverdar vanreekslu telst | pessu sambandi m.a., ef starfsmadur meaetir
ftrekad of seint til vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi fjarvistir frd vinnu an
leyfis eda gildra astaedna, svo og ef starfsmadur ohlydnast réttmestum
fyrirmaalum naasta yfirmanns.

Trinadarmanni skal gefinn kostur a ad kynna sér mal af pessu tagi.
4.04.2 Brot a 6ryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og teekjum
fyrirtaekisins i voda, skal varda brottvikningu &n undangenginna advarana, ef

adaltrinadarmadur og framkveemdastjori eru sammala um paé.

Launalaust leyfi.*®

" Sbr, 6. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
3ghr. 12. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
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4.05.1 Starfsmenn skulu eiga rétt & leyfi an launa i allt @d 12 manudi i einu lagi eftir
5 ara starf. Leyfi af pessu tagi er einungis veitt hverjum starfsmanni einu
sinni nema um sé ad reda endurmenntun sem tengist starfi vidkomandi
starfsmanns fyrir félagid. Leyfid skal veitt ad fullneegdum eftirfarandi
skilyrédum.

4.05.2 Starfsmadur skal oska eftir sliku leyfi med minnst 3 manadar fyrirvara og
akvedur neesti yfirmadur ba | samrédi vid starfsmann og samstarfsmenn hans
hvenaer leyfi hefst og hvenaer pvi lykur. Skal leitast vid ad veita leyfid sem
naest umbednum tima.

4.05.3 Ekki er skylt ad veita fleirum en einum starfsmanni Ur hverju lidi i senn
launalaust leyfi og mida skal vid ad ekki séu fleiri en 1 af hverjum 30
starfsménnum félagsins i sliku leyfi 8 sama tima. Starfsmadur skal eiga rétt &
ad ganga inn i fyrra starf sitt, pegar leyfi lykur skv. framansdgdu.

4.05.4 I framkvaemd &kvaeda pessa lidar um launlaus leyfi skal réttur starfsmanna til
orlofs, orlofskostnadar og desemberuppbétar midast vid pann tima, sem peir
eru a launum a hlutadeigandi timabili. Greidsla af pessu tagi, sem fellur nidur
vegna fjarveru i launalausu leyfi, gerist upp, pegar starfsmadur er kominn til
starfa ad nyju.

4.05.5 Starfsmadur skal tilkynna premur manudum adur en leyfi lykur hvort hann
muni koma til starfa ad nyju eda ekki.

Timabundin radning eda radning hluta ar starfi.

4.06.1 Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en atta
stunda i senn i dagvinnu eda fjégurra stunda i yfirvinnu.

4.06.2 Starfsmadur, sem radinn er timabundid, skal taka hlutfallslega laun midad vid
vinnutima fastradinna starfsmanna.

5. Kafli Orlof.
Orlof fastradinna starfsmanna.®

5.01.1 Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Fyrstu 5 arin 20 dagar a orlofstima og 5 utan orlofstima.
Neestu 5 arin 20 dagar a orlofstima og 8 utan orlofstima.
Eftir pad 20 dagar & orlofstima og 10 utan orlofstima.

Auk orlofs skulu starfsmenn sem vinna reglubundid a voktum fa 6 frivaktir a
ari, utan l6gbundins orlofstima samkvaamt samkomulagi, vegna svokalla&ra
“raudra” daga sem ber upp a virka daga.

5.01.2 Starfsmenn skulu auk pess fa 10,64% orlofsfé af breytilegri yfirvinnu fyrstu 5
arin, 12,07% af yfirvinnu naestu 5 arin, en sidan 13,04%. Um orlof fer a&
68ru leyti eftir akveedum laga um orlof nr. 30/1987 med sidari breytingum.

'8 5j4 11. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
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Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi stjéornanda er heimilt ad skipta
orlofi og taka pad hvenasr sem er arsins.

5.01.3 beir starfsmenn, sem samkvaemt o6sk félagsins taka orlof ad hluta utan
orlofstimabils 2. maf til 15. September, skulu f& 25% lengingu pess orlofs
sem fellur utan sumarorlofstima.

Orlofssjédsframlag.

5.02.1 { orlofssjodi viskomandi stéttarfélaga greidi félagid fiarheed, sem nemi 0,25%
af brattélaunum bpeirra starfsmanna, sem adild eiga félégunum. Félagid gerir
skil & pessum gj6ldum manadarlega eftir 3.

Veikindi i orlofi.

5.03.1 Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins,
skal hann a fyrsta degi tilkynna félaginu um veikindin og hj& hvada [aekni
hann hyggst fa laeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og standi
veikindin lengur en 3 solarhringa, & launpegi rétt @ uppbdtarorlofi jafn langan
tima og veikindin sannanlega vérudu. Vid pessar adstadur skal starfsmadur
avallt faera s6nnur a veikindi sin med laeknisvottorai.

Félagid & rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem starfsmadgur
oskar a timabilinu 2. mai til 15. september.

6. Kafli. Laun i veikindum og slysum og vegna barnsburdar.
Laun i veikindum.

6.01.1 Veikist starfsmadur & 1. ari skal hann, midad vid fost laun, fa 2 vinnudaga
greidda fyrir hvern byrjadan manud i starfi.

Eftir 1 ar ......... 2 manudir a hverjum 12 manudum.
Eftir 3 ar ......... 3 manusir a hverjum 12 manudum.
Eftir 5 ar ......... 4 manudir & hverjum 12 manudum.
Eftir 10 ar ........ 6 manudir a hverjum 12 manudum.

6.01.2 I tilvikum samkvaemt gr. 6.01.1. og 6.02. skal starfsménnum greidd yfirvinna
i allt @ad 1 manud sem peir eru fjarverandi vegna sjlikdoms/slyss, samkvaeemt
5. gr. laga nr. 19/1979. ba skulu greidd 90% af yfirvinnu hins fyrsta manadar
naestu 2 manudi. Skorti vidmidun til ad akvarda yfirvinnugreidslu vegna
langtimaveikinda, skal mida vid medaltal sidustu 6 manada pess starfsmanns.

6.01.3 Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/ slysadaga, nema
fyrir liggi leeknisvottord.

6.01.4 Starfsmadur, sem fengid hefur veikindafri ad fullu greitt samkveaemt pessum
lid og verid ad pvi loknu fra vinnu vegna veikinda sem svarar uppsagnarfresti,
telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur félagsins. begar
starfsmadur hefur ndd heilsu & ny, skal honum gefinn kostur & starfi vid sitt
heefi pegar slikt starf losnar.
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6.01.5 Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnuddgum
a hverju 12 manada timabili, til adhlynningar sjikum bdrnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda pa féstum
launum sinum. Eftir eins ars starf hja félaginu er foreldrum med sama heetti
heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum sinum undir
13 ara aldri. Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda
forrd®damann, sem er framfserandi barns og komi bd i stad foreldris.'’

6.01.6 Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um o6vidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar neerveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a
launum fra félaginu i framangreindum tilvikum.

Laun vegna slysa og atvinnusjukdéma.

6.02.1 Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 12 manusi, verdi peir fyrir
slysi @ vinnustad, eda & beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra
vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum sem rekja ma til vinnunnar, sbr.
reglur vardandi atvinnusjukdéma, Utgefnar af Samgodnguraduneytinu 7. mars
1956. Trinadarizeknir skal gera tillégu um, hvernig Urskurda skuli, hvort um
atvinnusjikdém sé ad reeda. Endanlegir Urskurdir um atvinnusjukdéma skulu
vera { héndum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum samningsaédila
og laeknislaerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki

samkomulag um oddamann, skal Leeknafélag islands beid um ad skipa hann.
Um laeknisvottord og tilkynningu veikinda.

6.03.1 Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og
varanleg veikindi, ad& fyrir liggi laeknisvottora.

6.03.2 Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sétt vinnu, skal hann
samdaegurs tilkynna pad stjérnanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords
skuli krafist. Til vara skal simvakt tilkynnt um veikindin. Laeknisvottord skal
ad jafnadi vera fra heimilislaekni, en pd getur félagid hvenzer sem er krafist
vottords fra trunadarlaekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera
starfsmanni a8 kostnadarlausu.

6.03.3 Um veikindi i orfofi visast i lid 5.03.
Greidsla fyrir la=knishjalp.

6.04.1 Félagid greidir Gtlagdan kostnad vid leeknishjdlp vegna slysa sem ad ofan
greinir, jafnlengi og starfsmad&ur nytur launa.

Feedingarorlof'®

6.05.1 Samkveemt Iégum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo
sem rétti til orlofstéku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona

17544 7. tl. vidbotarkjarasamnings 23. april 2001.
18 54 16. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
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pbarf ad 6ryggisaseedum ad leggja nidur storf 8 medgodngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi @ vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritbku en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir Ii6gum nr. 95/2000.

Eftir eins &rs starf hja félaginu teljast fjarvistir vegna |6gbundins
feedingarorlofs til starfstima vié Utreikning desember- og orlofsuppbotar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
i vinnutima.

Laeknisskodun.

6.06.1 Regluleg leeknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni a
ari eftir akvérdun trdnadarleknis | samradi vid framkveemdastjora og
adaltrinadarmann.

Sjakrasjodsframlog.

6.07.11 sjlkrasjosi viskomandi stéttarfélaga greidir félagid 1% af brattdlaunum
starfsmanna. Fjarhaedir peer, er um raedir | pessari grein, skulu greiddar
félbgunum manadarlega. Greidslum skal fylgja skilagrein.

Slysatryggingar.

6.08.1 Félagid tryggir alla starfsmenn sina, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri érorku eda timabundinni 6rorku af véldum slyss i starfi eda
4 edlilegri leid frd heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur starfs sins vegna vidlegu utan heimilis kemur vidlegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

6.08.2 Danarslysabaetur eru:'®

1. Ef hinn latni var dkvaentur/ogift og lastur ekki eftir sig barn og hefur ekki
séd fyrir dldrudu foreldri (67 &ra eda eldri) kr. 1.018.732. Rétthafar
pbessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var dkveentur/4gift en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og
eldri) kr. 3.121.296. Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og bérn.
Taki basir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3
hiutar bota skiptast milli barna aé jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjlskap eda i skradri, ovigdri sambuid eda { stadfestri
samvist, eru baetur til maka kr. 5.093.659. Rétthafi danarbéta pessara er
vidkomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

19 Fjarheaedir uppfaerdar og midast nu vid vistdlu neysluverds 1. jandar 2005 (229,2 stig) | stad
sdmu vidmidunar 1. jandar 2000 (195,5 stig)
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4, Ef hinn latni leetur eftir sig bérn innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr.
1.018.732. Rétthafi danarbdta pessara eru vidkomandi bérn. Bestur
greidast til fjdrhaldsmanns 6fjarrédda barns.

5. Med bornum | 2. og 4. lid er att vid kynbdrn, kjérbdrn, stjupbérn, bérn
sambuUdaradila og fosturbérn sem hinn latni var framfaersluskyldur vig,
sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992,

6. Danarslysabaetur greidast einungis samkvaemt einum af télulidum 1, 2
eda 3. Til vidbotar vid beetur skv. 2. og 3. télulid geta komid beetur
samkvamt 4. tdlulia.

6.08.3 Baetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina
kr. 6.411.501 pbd pannig ad hvert 6rorkustig 26-50% virkar tvéfalt og hvert
Ororkustig fra 51-100% virkar fjérfalt. Slysabaetur vegna 100% &rorku verda
bannig kr. 17.031.500, sja eftirfarandi deemi:

Hvert stig a bilinu 0 - 25% gefur 64.115 kr.
Beetur vegna 25% &rorku verda skv. pvi:
25 x 64.115 = 1.602.875 kr.

Hvert stig a bilinu 26 - 50% gefur 128.230. kr.
Beetur vegna 50% &rorku verda skv. pvi:
25 x 64.115 + 25 x 128.230 = 4.808.625 kr.

Hvert stig a bilinu 51 ~ 100% gefur 256.460. kr
Beetur vegha 100% ororku verda skv. pvi:
25 x 64.115 + 25 x 128.230 + 50 x 256.460 = 17.631.625 kr.

6.08.4 Endurskodun tryggingafjarhzeda

Fjarheedir midast vid visitdlu neysluverds i jantar 2005, 229,2 stig.
Tryggingafjarheesdir skulu endurskodadar tvisvar a ari, 1. janlar og 1. juli, og
haekka sem nemur breytingum & visitélu neysluverds fra januar 2005 til
visitdlu jandar og juli &r hvert.

6.08.5 Gildistaka og tryggingaskilmalar

Framangreindar haskkanir & tryggingarfjarhaadum og breytingar a skilmalum
gilda um slys sem verda 10 dégum eftir undirritun samnings. Tryggingin tekur
gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur storf en fellur ar gildi um leid
og hann heettir stérfum.

Skilmalar eru almennir skilmdlar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samningur pessi er
gerdur.

Slysatrygging launbega greidir ekki baetur til starfsmanns begar tjéon hans
feest beett Ur l6gbodinni dkuteekjatryggingu.

Verdi félagid skadabotaskylt gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabsetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad
verda til launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum sem Nordural
kann ad verda gert ad greida.
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Dagpeningar greidast til félagsins medan launagreidslur vara samkvaemt

samningi.
7. Kafli. Idgjaldagreidslur.
Félagsgjold.

7.01.1 Félagid tekur ad sér innheimtu félagsgjalda vidkomandi stéttarfelaga af
launum vidkomandi starfsmanns. Félagid annast skil gjaldanna til félaganna
manadarlega.

Lifeyrissj6dir og aldur vid starfslok.2°

7.01.2 13gjold til lifeyrissjéda greidist vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri
samrami vid stadfestar reglugerdir vidkomandi lifeyrissjoda. Skulu idgjold
vera 11 % af 6llum launum fra 1. janlar 2005. bar af grei&i félagid 7%, en
starfsmadur 4%. Frad 1. janular 2007 skulu idgj6ld vera 12%. bar af greidi
félagid 8% en starfsmadur 4%.

Greidsla | séreignarsjod, 2,5%, sem adur var hluti af arangurstengdum
launum, verdur fast framlag i séreignarsjéé bannig ad gegn 1% framlagi
starfsmanns i séreignarsjod greidir félagid samtals 4,5%.

Félagid annast skil idgjaldanna manadarlega. Adilar samningsins eru sammala
um ad edlilegt sé ad félagid hafi stjornunarahrif til samreemis vid adra
atvinnurekendur i peim lifeyrissjédum sem greitt er f.

7.01.3 I samraemi vid ofangreind &kvaedi um framlég i séreignarsjodi lifeyrissjoda,
sem og framldg félagsins a aukapdknanir skv. 3. kafla samnings pessa, skulu
starfsmenn |ata af storfum i lok pess ars sem peir verda 62 ara.

7.01.4 Fridls vidbdtarframlog starfsmanna umfram bad sem greinir i gr. 7.01.2
séreignarsjéd verdi med bpeim heetti ad & moti 2% vidbdtarframlagi
starfsmanns | séreignarsjod greidir félagid 2% og hlutfallsiega ef starfsmadur
greidir minna.

8. Kafli. Almenn akvaedi.

Ferdir.

8.01.1 Starfsmenn eiga vid upphaf og lok venjulegs vinnudags & virkum dégum, svo
og vid vaktaskipti, kost a endurgjaldslausum ferdum milli Grundartanga og
Akraness.

Starfsmenn, sem vegna busetu vié radningu, geta ekki nytt sér ofangreindar
hépfersir, fa greidda 11 km fyrir hvern dag sem peir maeta til vinnu (pé leegri
km tolu sé akstur peirra minni en petta) skv. km gjaldi i samreemi vid
akvordun um aksturskostnad rikisstarfsmanna. Upphaedin tekur arlegum

breytingum samkvamt reglum um aksturskostnad rikisstarfsmanna.

2 5j4 4. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005
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Félagia mun einnig skipuleggja ferdir milli Grundartanga og Borgarness, svo
og & 6drum leidum, eftir atvikum. Ef félagid leggur til bifreidar eda greiair
k|lometragJaId vegna bessa er gert rad fyrir ad starfsmenn skipti med sér
akstrinum &n sérstakrar aukapoknunar.

Verdi & samningstimanum tekid upp & sveedinu annad fyrirkomulag ferda
munu samningsadilar skoda hvort dsteda sé til breytinga & framkvaemd ferda
hja félaginu.**

8.01.2 Félagid getur gert samkomulag vié starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra
til flutninga & starfsménnum og i Gtkéllum. Greidsla fyrir slik afnot skal fara
eftir akvéradun ferdakostnadarnefndar rikisins & hverjum tima.

Um ©&6ryggismal, hlifdarbanad, hlifdarfot, verkfeeri og tjén a fatnadi og
munum.

8.02.1 Félagid sér um, ad 6ryggisblinadur albreedsiunnar sé avallt eins fullkominn og
frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid rekstur pess | samreemi vid
starfsleyfi, 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuheetti og oryggi a
vinnustddum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum sem settar eru i
pvi skyni.

8.02.2 Félagid leggur starfsmdnnum til hrein hiifsarfét med reglulegu millibili. pegar
starfsménnum eru afhent hrein hlifdarfét skulu peir skila éhreinum f{ stadinn.
Hlifdarfot skulu merkt hverjum starfsmanni med starfmannanumerum. Eftir
bvi sem hlifdarfét verda onothaef skulu starfsmenn fa eftir pérfum ny peirra
stad. Sérstok hlifdarfot skulu afhent starfsménnum pegar pérf krefur ad domi
trinadarmanns og verkstjora. Skila skal peim aftur til verkstjora/flokksstjora
ad notkun lokinni.

8.02.3 Starfsmonnum skulu 16g3 til verkfeeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu.
pad er sameiginleg &byrgd félagsins og starfsmanna, ad oll verkfeeri og
vinnutaeki séu { gbdu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahaettu.

8.02.4 Félagid leggur starfsménnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo
sem hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, Oryggisbelti, oryggisgleraugu,
oryggisgrimur, éryggishjalma, 6ryggisské og sokka, vid pau stérf par sem
sliks bunadar er krafist samkvaemt oryggisreglum, enda er starfsmonnum
skylt ad nota hann.

8.02.5 Starfsmenn skulu fara vel med hlifdarbinad og hlifsarfot, verkfaeri og
dryggisbinad sem félagi® leggur peim til. Utblinadi sem starfsmenn hafa
fengid samkveemt &kveedum pessarar greinar skulu beir skila er peir heetta
sem starfsmenn félagsins.

8.02.6 Hlifdarbtinadur og verkfzeri sem félagid leggur starfsménnum til er eign
félagsins og skal ekki fara med Ut af athafnasveedi félagsins nema i tengsium
vid pau storf sem par kunna ad vera unnin.

8.02.7 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum fatnadi
0g munum vid vinnu sina, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett

2l ghr, békun II vid vidbétarkjarasamning dg.s 23. april 2001
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samkvamt mati. Slik tjén verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa &
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

Forfoll starfsmanna.

8.03.1 Skylt er starfsmanni ad boda forfoll { teeka ti®, ef hann getur ekki meett til
vinnu, Ennfremur skulu beir, sem eru fJarverandl, ldta vita med godum
fyrirvara, adur en peir maeta aftur til vinnu.

Greidsla launa.

8.04.1 Fost laun, par med taldir ferdapeningar og vaktalag, skulu greidast sidasta
virka dag hvers ménadar. Adrar greidslur sidasta almanaksmanadar skulu
greidast & sama tima. b0 skal tilfallandi yfirvinna fyrir timabilid til 20. dags
lisandi manadar greidast um sému manadarmot.

Feedi.

8.05.1 Starfsmenn skulu fa léttar maltidir, sem falla til & vinnutima, an endurgjalds i
motuneyti félagsins. A3 pvi leyti sem i hlut eiga vaktavinnumenn, er felaglnu
heimilt ad nesta pa starfsmenn. Vaktavinnumenn skulu jafnframt eiga kost a
ad velja heita maltis.

AdbOnadur starfsmanna a verksmidjustad.

8 06.1 Fulltrdar stéttarfélaganna hafa vid gerd samnings pessa kynnt sér allan
fyrirhugadan adblnad starfsmanna ad Grundartanga, motuneyti, athverf |
verksmidju, badhl(s med hreinleaetisadstédu hvers konar og laesanlegum
skdpum fyrir hvern starfsmann, annars vegar fyrir vinnu- og hlifsarfot, en
hins vegar fyrir daglegan kleednad. Telst adbunadur pessi fullnaegja krofum
adila.

8.06.2 Hreinlsetisbtinadur allur skal & hverjum tima vera fullneegjandi ad domi
heilbrigdiseftirlitsins.

Hjakrunargégn.

8.07.1 Naudsynlegustu SJukragogn og lyf skulu vera tilteek & vinnustag, baeal ati i
verksmidjunni og { méttékuherbergjum leeknis og hJukrunarfraeélngs

Trianadarmenn.

8.08.1 Felagar i beim stettarfelogum sem eru adilar ad samningi pbessum munu velja
sér trinadarmenn Ur hoépi starfsmanna. Trinadarmenn skulu vera 6, einn fra
hverJu stéttarfélagi, nema stéttarfélégin semji um annad fyrirkomulag sin a
milli.?

8.08.2 Starfsménnum er heimilt ad snta sér til trinadarmanna med hvers konar
éskir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er beir telja dbdtavant, svo og

2 gja 14. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
2 5ja 15. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005
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med hugmyndir um atridi sem betur meettu fara. A& 06&ru leyti skulu
trunadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan fyrirteekisins og ad
samningur pessi svo og 18g og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i
ollum greinum.

8.08.3 Trunadarmadur skal raeda pessi efni eftir pérfum vid naesta yfirmann sinn eda
stjornendur fyrirtaekisins til ad réda peim til lykta. Skal trinadarmadur med
vitund naesta yfirmanns, verja peim tima sem porf krefur a vinnustad til
trunadarmannastarfa sinna { pagu starfsmanna eda stéttarfélags og laun hans
skerdast ekki af peim sékum.

8.08.4 Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gdgn og
vinnuskyrslur, sem &greiningefnid vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem
trinadarmal eftir edli malsins.

8.08.5 Trinadarmenn skulu kjésa sér formann til tveggja ara Ur sinum hopi eda hopi
annarra starfsmanna félagsins. Formadur trinadarmanna er
adaltrinadarmadur starfsmanna.

8.08.6 Adaltrinadarmadur hefur sama verkefni og trunadarmenn og tekur vid
malum, sem um semst milli peirra og mélefnum, sem varda verksvid fleiri en
eins tranadarmanns.

8.08.7 Oryggistrinadarmenn skulu vera 5, einn Ur skautsmigju, einn ar kerskala,
einn Ur steypuskala, einn Ur vidhaldsdeild og einn fyrir onnur sveedi
sameiginlega. Starfsmenn vidkomandi deilda skulu kjésa
éryggistrinadarmenn Gr sinum rédum, til tveggja ara i senn. Verkefni
oryggistrinadarmanna skal vera ad fylgjast med og vinna ad pvi ad
adbunadur, hollustuhaettir og éryggi i verksmidjunni og & verksmigjusvaedinu
sé { samreami vi® 16g og reglugerdir par um, svo og { samrzemi vid starfsleyfi
félagsins og ékveedi i kjarasamningi starfsmanna.

8.08.8 Oryggistriinadarmenn skulu starfa i samvinnu vid 6ryggisfulltria félagsins og
hafa lausn fra venjulegri starfsskyldu heefilegan tima til ad sinna stérfum
sinum | samradi vid framkvaemdastjorn félagsins og skipa peir éryggisnefnd
dlbraedslunnar { samraemi vid akvaedi 13. gr. laga nr. 46/1980 um adbinag,
hollustuheetti og &ryggi & vinnustad. Leitast skal vid ad allir starfsmenn séu
medvitadir um 6ryggismal og komi & framfaeri vid nefndina peim abendingum
og tillsgum sem beir hafa fram ad feera. Oryggistrdnadarmenn tilnefna tvo Gr
sinum hopi til setu i 6ryggisnefnd.

8.08.9 A3 6dru leyti fer um stérf trinadarmanna eftir l6gum nr. 80/1938. Akvaedi
bessi undanpiggja ekki trinadarmenn meetingarskyldu og vidveru.

8.08.10Eftir samkomulagi adaltrinadarmanns og framkveemdarstjornar felagsins
mun félagid gefa trinadarménnum kost a ad seaekja trinadarmannanamskeid,
sem gerir ba heefari til ad gegna stérfum sinum.

8.08.11Adaltrinadarmadur og trinadarmenn skulu ad 6dru leyti i samradi vid
framkveemdastjora og stjérnendur sina hafa naudsynlegan tima til ad sinna
trdnadarstdérfum sinum &n launaskerdingar.

8.08.12Trtinadarmenn hafa til umrada sameiginlegt skrifstofuherbergi dsamt sima
beir hafa einnig adstédu til fundarhalda i samrdai vid framkveemdastjorn.
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Hver trdnadarmadur skal hafa adgang ad leestri hirslu hver a sinum
vinnustad. Trinadarmenn skulu gegna stérfum i samresmi vid ofanritad, sbr.
og 16g um stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938, svo og 16g um adbinas,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum nr.46/1980.

Breytingar a rekstri og vinnutilhégun.

8.09.1 Félagid skal kynna fyrir trinadarménnum verulegar breytingar a rekstri og
vinnutilhbgun med eins miklum fyrirvara og unnt er.

Kynning samningsakvada.

8.10.1 Trinadarmenn skulu kynna félégum sinum reekilega 61l akveedi samnings
bessa. Félagid skal & sama hatt kynna samninginn verkstjérum sinum, svo og
6drum stjérnendum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess
ad samningsakvaedi verdi haldin eftir fremsta megni.

Takmorkun a rétti til vinnustodvunar.

8.11.1 Stéttarféldgin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til vinnustéévana, p.m.t.
samUdarverkfalla, né annarra adgerda sem raskad geetu starfsemi
albreedslunnar & Grundartanga. Gildir pessi takmoérkun bpar til nyr
kjarasamningur hefur tekid gildi. Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa ekki
til verkbanns a sama tima.

9. Kafli. Gildistimi og lokaakvadi.

9.01.1 Samningur bessi gildir frd og med 1, janGar 2005 til 31. desember 2009 og
fellur pad Gr gildi &n uppsagnar. Yfirlysing og fylgiskjél pau, sem fylgja
samningi pessum, eru hluti hans.*

9.01.2 Komi til pess ad helstu adilar @ vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu
& launalid samninga eda ad launalidir kjarasamninga verdi uppsegjanlegir a
arlegum athugunum sem fram munu fara & drunum 2005 og 2006 skal pad
sama gilda um pennan samning.®

bessu til stadfestu eru undirskriftir adila.

Grundartanga 1. april 2005

F.h. samninganefndar F.h. Nordurals ehf.
verkalydsfélaganna

2 Med kjarasamningi dags. 1. april 2005 segir um gildistima i 1. gr.:

“Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2009 med beim breytingum og
f}/rirvérum sem | samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar”.

2 Nytt akvaesi, sbr. 17. gr. kjarasamnings dags. 1. april 2005.
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Bokanir med kjarasamningi dags. 1. april 2005 milli
Nordurals ehf. og stéttarfélaga:

BOKuUN I

Adilar samningsins eru sammala um ad stérf sem tengjast lestun og losun & skipum i
Grundartangahdfn, sem og flutningar til og fré hafnarsvaedinu og inn 4 163 Nordurals,
falli ekki undir gildissvié samningsins.

BOKUN II

Adilar samningsins eru sammala um ad med |éttri maltid sé att vid sipu, skyr eda
sambaerilegt dsamt samloku eda dvexti. Med heitum mat fyrir dagvinnumenn og
nesti fyrir starfsmenn & véktum er att vid tilbdinn matarskammt til upphitunar, sem
midast vid fulla maltis.

BOKUN III

Adilar samningsins munu Utfeera sameiginlega reglur um frestun starfsloka fyrir pa
starfsmenn sem hefja storf hja félaginu eftir 45 ara aldur. Nefnd skipud tveimur
fulltrium stéttarfélaga og tveimur fré Nordurdli skal hafa lokid utfeerslu a pessum
reglum fyrir arslok 2005.

BOKUN IV

Adilar eru sammala um ad &rangurstengd laun, verdi 2,4% & fyrsta arsfjoroungi
2005. ba eru adilar sammala um, pratt fyrir nidurlagsdkveesi gr. 3.14.1, ad fyrsta
endurskodun & vidmidunum &arangurstengdra launa, geti farid fram eftir eitt ar fra
gildistoku samningsins, ef annar samningsadila 6skar pess. Nefnd skipud tveimur
fulltrium stéttarfélaga og tveimur fra Nordurali skal ganga fra vidmidunarmérkum
vegna &rangurstengdra launa fyrir 1. maf 2005.

BOKUN V

Adilar eru sammala um ad skoda purfi (tfeerslu & gildistéku nyrra regina um orlof.
Nefnd skipud tveimur fulltrGum stéttarfélaga og tveimur fra Nordurali skal hafa lokid
atfzersiu & pvi hvernig eldri og yngri reglur um orlofstéku maetast fyrir 1. mai 2005.

Bokun med vidbétarkjarasamningi dags. 23. april 2001
sem enn er i gildi:

Bokun I

Reynist einstakir starfsstadir sérstaklega erfidir med tilliti til hita eda ohreininda mun
Nordural gera & peim Urbeetur og/eda leggja til videigandi hlifdarbinad. Starfsmenn
og stjérnendur munu &fram vinna i sameiningu ad greiningu slikra adsteedna og leita
leida til Urbota en ekki verdur um ad reeda launagreidslur til visbétar vid launataxta
samkvamt pessum samningi.
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